Apenhetsloven: Vurdering av aktsemd i Bingsa
Gjenvinning-konsernet for 2022

Vurdering av aktsemd knytt til openheit og arbeidet med grunnleggjande
menneskerettar og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven gjeld alle stgrre verksemder i Noreg. Formalet med loven er & fremje respekt for
grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i samband med produksjon av varer og
levering av tenester, samt a sikre dlmenta tilgang til informasjon om korleis verksemdene handterer desse
spgrsmala.

Lovgrunnlag for denne vurderinga:

§ 4. Plikt til G utfgre aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a

a) forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c) iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d) felge med pa gjennomfg@ring og resultater av tiltak etter bokstav c

e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f) sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Departementet kan gi forskrift om plikten til 3 utfgre aktsomhetsvurderinger.
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§ 5. Plikt til G redegjar for aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjgrelsen skal minst inneholde

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for &

stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,

og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.
§ 6 annet ledd bokstav c og d, tredje og fjerde ledd gjelder tilsvarende for pliktene etter fgrste ledd.
Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider, og kan innga i redegjgrelsen om
samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c. Virksomhetene skal i arsberetningen opplyse om hvor
redegjgrelsen er tilgjengelig.
Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i regnskapsloven

§ 3-5.

Departementet kan gi forskrift om plikten til 8 redegjgre for aktsomhetsvurderinger.

§ 6. Rett til informasjon
Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon fra en virksomhet om hvordan virksomheten
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser etter § 4. Dette omfatter bade generell

informasjon og informasjon knyttet til en szerskilt vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr.

Et krav om informasjon kan avslas dersom

a) kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder

b) kravet er apenbart urimelig

c) den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige forhold
d) den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske innretninger og

fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde av hensyn til den opplysningene angar.
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Retten til informasjon om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter som
virksomheten er kjent med, gjelder uavhengig av begrensningene i annet ledd.

Retten til informasjon omfatter ikke informasjon som er gradert etter sikkerhetsloven eller beskyttet
etter andsverkloven.

Departementet kan gi forskrift om retten til informasjon og virksomhetenes adgang til 3 avsla et
informasjonskrav.

§ 7. Virksomhetenes behandling av informasjonskrav
Informasjon etter § 6 skal gis skriftlig og veere dekkende og forstaelig.

Virksomheten skal gi informasjon innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at informasjonskravet
er mottatt. Dersom mengden eller typen informasjon som etterspgrres, gjgr det uforholdsmessig
byrdefullt & besvare informasjonskravet innen tre uker, skal informasjonen gis innen to maneder etter
at kravet er mottatt. Virksomheten skal da senest innen tre uker etter at informasjonskravet er
mottatt, opplyse informasjonssgkeren skriftlig om forlengelsen av fristen, grunnene til forlengelsen, og
nar informasjonen kan ventes.

Dersom virksomheten avslar et informasjonskrav, skal den informere om det rettslige grunnlaget for
avslaget, adgangen og fristen for a kreve naarmere begrunnelse for avslaget og om Forbrukertilsynet
som tilsyns- og veiledningsorgan.

Den som far avslag pa et informasjonskrav, kan innen tre uker fra avslaget ble mottatt, kreve a fa en
narmere begrunnelse for avslaget. Begrunnelsen skal gis skriftlig, snarest mulig og senest innen tre
uker etter at kravet om naermere begrunnelse ble mottatt.

Departementet kan gi forskrift om virksomhetenes behandling av informasjonskrav.

Bingsa Gjenvinning ser pa arbeidet med apenhetsloven som ein naturleg del av arbeidet med berekraft. Vi
erkjenner at var verksemd kan ha negativ paverknad pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold. Vi gnskjer a arbeide malretta, slik at vi kan forebygge, avgrense eller stoppe aktivitetar
som bidrar til negative konsekvensar.
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Plikt til @ giennomfgre aktsemdsvurdering

Aktsemdvurderinga i apenhetsloven er utfgrt i trdd med retningslinjene fra OECD for ansvarleg naeringsliv.

Prosessen er illustrert i figur 1.

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

@ G
Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,

gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
gjennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1. OECD-retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Plikt til a gjere greie for aktsemdsvurderingane

For a oppfylle plikta i § 5 i apenhetsloven, offentleggjer Bingsa Gjenvinning ei utgreiing av

aktsemdvurderinga som er gjennomfgrt. Utgreiinga skal oppdaterast og offentleggjerast innan 30. juni

kvart ar eller ved vesentlege endringar i verksemdas risikovurderingar.
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Oversikt over organisering og drift i Bingsa Gjenvinning-konsernet

Bingsa Gjenvinning-konsernet er eigd av sju kommunar i Alesundregionen . | 2022 behandla konsernet om
lag 100 000 tonn avfall, sysselsette 84 arsverk og hadde ei omsetning pa om lag 233 MNOK. Konsernet
bestar av eit morselskap og to heileigde datterselskap:

Bingsa Gjenvinning AS

Bingsa Gjenvinning AS er morselskapet. Administrasjon og eigedomsforvaltning er samla i morselskapet.

Bingsa Gjenvinning Naering AS er et kommersielt selskap som tilbyr ulike tenester innan avfall og slam til
nzeringslivet i regionen.

ARIM AS handterer eigarkommunane sine lovpalagde oppgaver innan hushaldsavfall og slam for om lag
107 000 innbyggjarar. Selskapet handterer ogsa avfall fra verksemdene til eigarkommunane.

Generalforsamlinga er det hggaste organet i Bingsa Gjenvinning AS. Selskapet har eit profesjonelt styre
bestaande av sju medlemmar, i tillegg til to tilsettrepresentantar. Leiargruppa bestar av fem
avdelingsleiarar i tillegg til dagleg leiar. Det gvste ansvaret for at krava i apenhetsloven blir fylgt ligg hos
styret og i leiargruppa. Miljgradgivar i verksemda organisera arbeidet omkring lova. Innkjgpsansvarleg,
samt personell som star for innkjgp av varer og tenester i verksemda har ogsa viktige roller.

Fgremalet med Bingsa Gjenvinning AS er definert slik:

Selskapets formal er 3 eie og forvalte selskaper som skal drive innsamling, transport og behandling
av hushaldsavfall, naringsavfall og slam, og for gvrig ta pa seg alle oppgaver som naturlig hgrer
sammen med dette.

Eierkommunenes visjon er at selskapet blir et fremtidsrettet miljgselskap som skal veere en
férende aktgr og rollemodell i avfalls- og gjenvinningsbransjen. Selskapet skal sikre optimal
forvaltning av den samlede verdikjeden og de mulighetene som ligger i avfall som en ressurs.
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De overordnede malsetningene til konsernet er:

» Gode og effektive tjenester til innbyggerne til en akseptabel pris. Det skal legges vekt pa
lavest mulig gebyr gjennom god kostnadskontroll.

« Lokal verdiskaping som sikrer avkastning pa investerte verdier.

» Reduksjon av klimautslipp og gkt gjenvinnings- og gjenbruksgrad.

Aktivitetane i konsernet er fordelt pa ni forretningsomrade:

1) Innsamling av avfall

Selskapet har ansvar for innsamling av hushaldsavfall fra over 107 000 innbyggjarar og om lag 5 000
fritidsbustader. | tillegg samlar selskapet inn avfall fra om lag 1 200 bedrifter og andre virksomheter.
Innsamlinga blir utfgrt med eigne tilsette og eige materiell.

2) Innsamling og behandling av slam fra separate avigpsanlegg

Selskapet samlar inn slam fra om lag 11 000 separate avlgpsanlegg knytt til heilars- og fritidsbustader
i regionen, i tillegg til om lag 400 separate avigpsanlegg knytt til verksemder. Det praktiske arbeidet
med tgmming av slammet blir utfgrt av ein underleverandgr.

3) Drift av miljgstasjonar (gjenvinningsstasjonar)

Selskapet har ansvar for drift av ni miljgstasjonar, dette er en viktig del av det lovpalagte
avfallstilbudet i regionen. Pa miljgstasjonane skal innbyggjarar og verksemder sjglve sortere avfallet
nar dei leverer dette.

4) Mottak og sortering av farleg avfall
Farleg avfall fra innbyggjarar og verksemder blir mottatt, sortert, behandla, pakka og sendt vidare til
underleverandgrar.

5) Mottak og sortering av papir- og plastavfall
Innsamla og innlevert papir- og plastavfall blir sortert, pressa og sendt til gjenvinning hos
underleverandgrar.

6) Mottak og behandling av hageavfall
Hageavfall blir mottatt, kverna og kompostert. Noko av hageavfallet blir handtert av
underleverandgrar.

7) Avfallssortering

Hovudaktiviteten i avfallssorteringa er a produsere brensel til Tafjord Kraftvarme sitt
energiutnyttingsanlegg i Alesund. Som ein del av dette blir enkelte andre avfallstyper sortert ut og
sendt til gjenvinning hos andre underleverandgrar.
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8) Metallfabrikken

| metallfabrikken blir botnaske, fgrst og fremst fra Tafjord Kraftvarme, prosessert. | prosessen blir
metall og metallholdige partiklar utsortert og sendt videre til materialgjenvinning. Restproduktet blei i
2022 levert vidare til deponiet.

9) Deponi
Deponiet tar imot ulike typer avfall som ikkje kan gjenbrukast, materialgjenvinnast eller
energiutnyttast.

Retningslinjer og rutiner for handtering av potensielle og faktiske negative
konsekvensar for grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold

Vesentlege risikoomrader i eiga verksemd, og tiltak for a avgrense risiko

Det er ikkje avdekka faktiske negative konsekvensar eller vesentleg risiko for negative konsekvensar opp
mot grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i eiga verksemd.

Bingsa Gjenvinning har all sin aktivitet i Noreg, og fglgeleg omfatta av eit strengt regelverk for styring og
drift. | tillegg til apenhetsloven gjeld norsk regelverk for helse, miljg og tryggleik. Konsernet har tariffavtale
og er organisert i Samfunnsbedriftene. Verksemda har knytt til seg bedriftshelseteneste og det er etablert
eit elektronisk styringssystem der dei tilsette kan varsle og fglgje opp hendingar eller forhald som blir
meldt inn. Det er ogsa utarbeidd saerskilde retningslinjer for varsling. Status pa likestilling blir kartlagt og
rapportert etter likestillings- og diskrimineringsloven.

Deler av verksemda er sertifisert som Miljgfyrtarn i dag, det pagar arbeid med a miljgsertifisere resten av
verksemda.

Bingsa Gjenvinning er i gang med a gjennomga og eventuelt opprette nye retningslinjer som er i trad med
apenhetsloven og OECD sine retningslinjer. Retningslinjene skal omfatte hele verksemda, leverandgrkjeda
og alle forretningspartnarar, og minimum omfatte korleis Bingsa Gjenvinning skal opptre ansvarleg, samt
forventningar til ansvarlegheit hos leverandgrar og forretningspartnarar, og korleis aktsemdvurderinga
skal gjennomfgrast. Nytilsette far utlevert etiske og sosiale retningslinjer som dei ma lese og signere fgr
oppstart i arbeid.

Bingsa Gjenvinning er ogsa underlagt anskaffelsesloven. Anskaffelsesloven krev at oppdragsgivar skal ha
eigna rutinar som fremjar respekt for grunnleggjande menneskerettar. Oppdragsgivar pliktar i tillegg a
stille eigna krav slik at kontraktar giennomfgrast pa ein mate som mellom anna fremmar arbeidsforhold
og sosiale forhold. Ved inngaing av nye kontraktar ma leverandgr signere pa etiske og sosiale
kontraktskrav dersom etiske og sosiale kontraktskrav ikkje allereie er ein del av avtalen.
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Opplysningar om potensielle negative konsekvensar som verksemda har

avdekka gjennom aktsemdvurderinga hos leverandgr og forretningspartnarar
Bingsa Gjenvinning respekterer grunnleggjande menneskerettar. Som eit ledd for a sikre anstendige
arbeidsforhold, bade i eiga verksemd og for leverandgrar og forretningspartnarar, giennomfgrer selskapet
risikobasert aktsemdvurdering.

Det er sa langt ikkje avdekka faktiske negative konsekvensar hos leverandgrar og forretningspartnarar,
men selskapet gnskjer a gjere greie for dei funna som er gjort:

Vesentlege risikoomrade i leverandgrkjeda og hos forretningspartnarar, og tiltak for a avgrense risiko

Bingsa Gjenvinning har utfgrt risikovurdering av leverandgrar og forretningspartnarar. | fgrste omgang er
leverandgrar med eit arleg kigpsomfang over nasjonal terskelverdi pa 1,4 MNOK pr. ar vurdert. | 2022
utgjorde dette 27 leverandgrar pa konsernniva. Ein leverandgr for arbeidstgy og verneutstyr og tre
leverandgrar for reinhald blei ogsa inkludert i risikovurderinga, ut fra ei vurdering av ibuande
bransjerisiko.

Det er knytt 1dg, middels eller hgg risiko til leverandgrane, jf. tabell 1. Risikovurderinga er basert pd kva
bransje leverandgren hgyrer til i, kvar leverandgren er lokalisert i eller har produksjon i, kva type produkt

avtalen gjeld, og eventuelle risikoar knytt til bestemte verksemder.

Tabell 1. Lag, middels og hgg risiko for risikovurderte leverandgrar, samt planlagde tiltak.

Lag 17 stk. Ingen handling

Middels 8 stk. Sperjeskjema

Sperjeskjema, samt ytterlegare undersgkingar

H 5 stk.
% (dialog og innhenting av dokumentasjon)

Sperjeskjema vil bli ferdigstilt og sendt ut etter sommaren. For leverandgrar med hgg risiko vil dialog og
dokumentasjon bli utfgrt basert pa resultat fra spgrjeskjema og gvrige vurderingar.

Dersom det blir oppdaga vesentleg risiko for brot pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold vil Bingsa Gjenvinning setja i verk tiltak for a hindre at skaden skjer.

Dersom det blir oppdaga faktiske brot pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold vil
verksemda setja i gong tiltak som for a avgrense skadeomfanget som fglgje av brotet, og ved dei mest
alvorlege brota, stoppe aktiviteten som bidrar til negative konsekvensar.
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Plikt om informasjon

Bingsa Gjenvinning vil svare ut alle skriftlege forespurnader om korleis verksemda handterer faktiske og
potensielle negative konsekvensar. Informasjonen som konsernet gir skal vere skrifteleg, dekkande og
forstaeleg, og han skal sendast seinast tre veker etter at kravet om informasjon er motteke.

For spgrsmal om denne utgreiinga og om Bingsa Gjenvinning sitt arbeid knytt til grunnleggjande
menneskerettar og anstendige forhald, send ein epost til post@arim.no.
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Apenhetsloven: Vurdering av aktsemd i Bingsa
Gjenvinning-konsernet for 2022

Vurdering av aktsemd knytt til openheit og arbeidet med grunnleggjande
menneskerettar og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven gjeld alle stgrre verksemder i Noreg. Formalet med loven er & fremje respekt for
grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i samband med produksjon av varer og
levering av tenester, samt a sikre dlmenta tilgang til informasjon om korleis verksemdene handterer desse
spgrsmala.

Lovgrunnlag for denne vurderinga:

§ 4. Plikt til G utfgre aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Med aktsomhetsvurderinger menes a

a) forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer

b) kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket eller
bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller
tjenester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere

c) iverksette egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser basert pa
virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter bokstav b

d) felge med pa gjennomfg@ring og resultater av tiltak etter bokstav c

e) kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser er handtert etter bokstav c og d

f) sgrge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til virksomhetens stgrrelse,
virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og
sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Departementet kan gi forskrift om plikten til 3 utfgre aktsomhetsvurderinger.

(*\bingsa

’
\) gjenvinning





§ 5. Plikt til G redegjar for aktsomhetsvurderinger

Virksomhetene skal offentliggjgre en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene etter § 4.
Redegjgrelsen skal minst inneholde

a) en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner
for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b) opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c) opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for &

stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,

og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.
§ 6 annet ledd bokstav c og d, tredje og fjerde ledd gjelder tilsvarende for pliktene etter fgrste ledd.
Redegjgrelsen skal gjgres lett tilgjengelig pa virksomhetens nettsider, og kan innga i redegjgrelsen om
samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c. Virksomhetene skal i arsberetningen opplyse om hvor
redegjgrelsen er tilgjengelig.
Redegjgrelsen skal oppdateres og offentliggjgres innen 30. juni hvert ar og ellers ved vesentlige
endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad med reglene i regnskapsloven

§ 3-5.

Departementet kan gi forskrift om plikten til 8 redegjgre for aktsomhetsvurderinger.

§ 6. Rett til informasjon
Enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon fra en virksomhet om hvordan virksomheten
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser etter § 4. Dette omfatter bade generell

informasjon og informasjon knyttet til en szerskilt vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr.

Et krav om informasjon kan avslas dersom

a) kravet ikke gir tilstrekkelig grunnlag for a identifisere hva kravet gjelder

b) kravet er apenbart urimelig

c) den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om noens personlige forhold
d) den etterspurte informasjonen gjelder opplysninger om tekniske innretninger og

fremgangsmater eller andre drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av
konkurransemessig betydning 8 hemmeligholde av hensyn til den opplysningene angar.
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Retten til informasjon om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter som
virksomheten er kjent med, gjelder uavhengig av begrensningene i annet ledd.

Retten til informasjon omfatter ikke informasjon som er gradert etter sikkerhetsloven eller beskyttet
etter andsverkloven.

Departementet kan gi forskrift om retten til informasjon og virksomhetenes adgang til 3 avsla et
informasjonskrav.

§ 7. Virksomhetenes behandling av informasjonskrav
Informasjon etter § 6 skal gis skriftlig og veere dekkende og forstaelig.

Virksomheten skal gi informasjon innen rimelig tid og senest innen tre uker etter at informasjonskravet
er mottatt. Dersom mengden eller typen informasjon som etterspgrres, gjgr det uforholdsmessig
byrdefullt & besvare informasjonskravet innen tre uker, skal informasjonen gis innen to maneder etter
at kravet er mottatt. Virksomheten skal da senest innen tre uker etter at informasjonskravet er
mottatt, opplyse informasjonssgkeren skriftlig om forlengelsen av fristen, grunnene til forlengelsen, og
nar informasjonen kan ventes.

Dersom virksomheten avslar et informasjonskrav, skal den informere om det rettslige grunnlaget for
avslaget, adgangen og fristen for a kreve naarmere begrunnelse for avslaget og om Forbrukertilsynet
som tilsyns- og veiledningsorgan.

Den som far avslag pa et informasjonskrav, kan innen tre uker fra avslaget ble mottatt, kreve a fa en
narmere begrunnelse for avslaget. Begrunnelsen skal gis skriftlig, snarest mulig og senest innen tre
uker etter at kravet om naermere begrunnelse ble mottatt.

Departementet kan gi forskrift om virksomhetenes behandling av informasjonskrav.

Bingsa Gjenvinning ser pa arbeidet med apenhetsloven som ein naturleg del av arbeidet med berekraft. Vi
erkjenner at var verksemd kan ha negativ paverknad pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold. Vi gnskjer a arbeide malretta, slik at vi kan forebygge, avgrense eller stoppe aktivitetar
som bidrar til negative konsekvensar.
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Plikt til @ giennomfgre aktsemdsvurdering

Aktsemdvurderinga i apenhetsloven er utfgrt i trdd med retningslinjene fra OECD for ansvarleg naeringsliv.

Prosessen er illustrert i figur 1.

Kartlegg og vurder negativ
Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

o o
A 4
@ @

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,

gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
gjennomfering eller reduser
g resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1. OECD-retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Plikt til a gjere greie for aktsemdsvurderingane

For a oppfylle plikta i § 5 i apenhetsloven, offentleggjer Bingsa Gjenvinning ei utgreiing av

aktsemdvurderinga som er gjennomfgrt. Utgreiinga skal oppdaterast og offentleggjerast innan 30. juni

kvart ar eller ved vesentlege endringar i verksemdas risikovurderingar.
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Oversikt over organisering og drift i Bingsa Gjenvinning-konsernet

Bingsa Gjenvinning-konsernet er eigd av sju kommunar i Alesundregionen . | 2022 behandla konsernet om
lag 100 000 tonn avfall, sysselsette 84 arsverk og hadde ei omsetning pa om lag 233 MNOK. Konsernet
bestar av eit morselskap og to heileigde datterselskap:

Bingsa Gjenvinning AS

Bingsa Gjenvinning AS er morselskapet. Administrasjon og eigedomsforvaltning er samla i morselskapet.

Bingsa Gjenvinning Naering AS er et kommersielt selskap som tilbyr ulike tenester innan avfall og slam til
nzeringslivet i regionen.

ARIM AS handterer eigarkommunane sine lovpalagde oppgaver innan hushaldsavfall og slam for om lag
107 000 innbyggjarar. Selskapet handterer ogsa avfall fra verksemdene til eigarkommunane.

Generalforsamlinga er det hggaste organet i Bingsa Gjenvinning AS. Selskapet har eit profesjonelt styre
bestaande av sju medlemmar, i tillegg til to tilsettrepresentantar. Leiargruppa bestar av fem
avdelingsleiarar i tillegg til dagleg leiar. Det gvste ansvaret for at krava i apenhetsloven blir fylgt ligg hos
styret og i leiargruppa. Miljgradgivar i verksemda organisera arbeidet omkring lova. Innkjgpsansvarleg,
samt personell som star for innkjgp av varer og tenester i verksemda har ogsa viktige roller.

Fgremalet med Bingsa Gjenvinning AS er definert slik:

Selskapets formal er 3 eie og forvalte selskaper som skal drive innsamling, transport og behandling
av hushaldsavfall, naringsavfall og slam, og for gvrig ta pa seg alle oppgaver som naturlig hgrer
sammen med dette.

Eierkommunenes visjon er at selskapet blir et fremtidsrettet miljgselskap som skal veere en
férende aktgr og rollemodell i avfalls- og gjenvinningsbransjen. Selskapet skal sikre optimal
forvaltning av den samlede verdikjeden og de mulighetene som ligger i avfall som en ressurs.
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De overordnede malsetningene til konsernet er:

» Gode og effektive tjenester til innbyggerne til en akseptabel pris. Det skal legges vekt pa
lavest mulig gebyr gjennom god kostnadskontroll.

« Lokal verdiskaping som sikrer avkastning pa investerte verdier.

» Reduksjon av klimautslipp og gkt gjenvinnings- og gjenbruksgrad.

Aktivitetane i konsernet er fordelt pa ni forretningsomrade:

1) Innsamling av avfall

Selskapet har ansvar for innsamling av hushaldsavfall fra over 107 000 innbyggjarar og om lag 5 000
fritidsbustader. | tillegg samlar selskapet inn avfall fra om lag 1 200 bedrifter og andre virksomheter.
Innsamlinga blir utfgrt med eigne tilsette og eige materiell.

2) Innsamling og behandling av slam fra separate avigpsanlegg

Selskapet samlar inn slam fra om lag 11 000 separate avlgpsanlegg knytt til heilars- og fritidsbustader
i regionen, i tillegg til om lag 400 separate avigpsanlegg knytt til verksemder. Det praktiske arbeidet
med tgmming av slammet blir utfgrt av ein underleverandgr.

3) Drift av miljgstasjonar (gjenvinningsstasjonar)

Selskapet har ansvar for drift av ni miljgstasjonar, dette er en viktig del av det lovpalagte
avfallstilbudet i regionen. Pa miljgstasjonane skal innbyggjarar og verksemder sjglve sortere avfallet
nar dei leverer dette.

4) Mottak og sortering av farleg avfall
Farleg avfall fra innbyggjarar og verksemder blir mottatt, sortert, behandla, pakka og sendt vidare til
underleverandgrar.

5) Mottak og sortering av papir- og plastavfall
Innsamla og innlevert papir- og plastavfall blir sortert, pressa og sendt til gjenvinning hos
underleverandgrar.

6) Mottak og behandling av hageavfall
Hageavfall blir mottatt, kverna og kompostert. Noko av hageavfallet blir handtert av
underleverandgrar.

7) Avfallssortering

Hovudaktiviteten i avfallssorteringa er a produsere brensel til Tafjord Kraftvarme sitt
energiutnyttingsanlegg i Alesund. Som ein del av dette blir enkelte andre avfallstyper sortert ut og
sendt til gjenvinning hos andre underleverandgrar.
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8) Metallfabrikken

| metallfabrikken blir botnaske, fgrst og fremst fra Tafjord Kraftvarme, prosessert. | prosessen blir
metall og metallholdige partiklar utsortert og sendt videre til materialgjenvinning. Restproduktet blei i
2022 levert vidare til deponiet.

9) Deponi
Deponiet tar imot ulike typer avfall som ikkje kan gjenbrukast, materialgjenvinnast eller
energiutnyttast.

Retningslinjer og rutiner for handtering av potensielle og faktiske negative
konsekvensar for grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold

Vesentlege risikoomrader i eiga verksemd, og tiltak for a avgrense risiko

Det er ikkje avdekka faktiske negative konsekvensar eller vesentleg risiko for negative konsekvensar opp
mot grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold i eiga verksemd.

Bingsa Gjenvinning har all sin aktivitet i Noreg, og fglgeleg omfatta av eit strengt regelverk for styring og
drift. | tillegg til apenhetsloven gjeld norsk regelverk for helse, miljg og tryggleik. Konsernet har tariffavtale
og er organisert i Samfunnsbedriftene. Verksemda har knytt til seg bedriftshelseteneste og det er etablert
eit elektronisk styringssystem der dei tilsette kan varsle og fglgje opp hendingar eller forhald som blir
meldt inn. Det er ogsa utarbeidd saerskilde retningslinjer for varsling. Status pa likestilling blir kartlagt og
rapportert etter likestillings- og diskrimineringsloven.

Deler av verksemda er sertifisert som Miljgfyrtarn i dag, det pagar arbeid med a miljgsertifisere resten av
verksemda.

Bingsa Gjenvinning er i gang med a gjennomga og eventuelt opprette nye retningslinjer som er i trad med
apenhetsloven og OECD sine retningslinjer. Retningslinjene skal omfatte hele verksemda, leverandgrkjeda
og alle forretningspartnarar, og minimum omfatte korleis Bingsa Gjenvinning skal opptre ansvarleg, samt
forventningar til ansvarlegheit hos leverandgrar og forretningspartnarar, og korleis aktsemdvurderinga
skal gjennomfgrast. Nytilsette far utlevert etiske og sosiale retningslinjer som dei ma lese og signere fgr
oppstart i arbeid.

Bingsa Gjenvinning er ogsa underlagt anskaffelsesloven. Anskaffelsesloven krev at oppdragsgivar skal ha
eigna rutinar som fremjar respekt for grunnleggjande menneskerettar. Oppdragsgivar pliktar i tillegg a
stille eigna krav slik at kontraktar giennomfgrast pa ein mate som mellom anna fremmar arbeidsforhold
og sosiale forhold. Ved inngaing av nye kontraktar ma leverandgr signere pa etiske og sosiale
kontraktskrav dersom etiske og sosiale kontraktskrav ikkje allereie er ein del av avtalen.
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Opplysningar om potensielle negative konsekvensar som verksemda har

avdekka gjennom aktsemdvurderinga hos leverandgr og forretningspartnarar
Bingsa Gjenvinning respekterer grunnleggjande menneskerettar. Som eit ledd for a sikre anstendige
arbeidsforhold, bade i eiga verksemd og for leverandgrar og forretningspartnarar, giennomfgrer selskapet
risikobasert aktsemdvurdering.

Det er sa langt ikkje avdekka faktiske negative konsekvensar hos leverandgrar og forretningspartnarar,
men selskapet gnskjer a gjere greie for dei funna som er gjort:

Vesentlege risikoomrade i leverandgrkjeda og hos forretningspartnarar, og tiltak for a avgrense risiko

Bingsa Gjenvinning har utfgrt risikovurdering av leverandgrar og forretningspartnarar. | fgrste omgang er
leverandgrar med eit arleg kigpsomfang over nasjonal terskelverdi pa 1,4 MNOK pr. ar vurdert. | 2022
utgjorde dette 27 leverandgrar pa konsernniva. Ein leverandgr for arbeidstgy og verneutstyr og tre
leverandgrar for reinhald blei ogsa inkludert i risikovurderinga, ut fra ei vurdering av ibuande
bransjerisiko.

Det er knytt 1dg, middels eller hgg risiko til leverandgrane, jf. tabell 1. Risikovurderinga er basert pd kva
bransje leverandgren hgyrer til i, kvar leverandgren er lokalisert i eller har produksjon i, kva type produkt

avtalen gjeld, og eventuelle risikoar knytt til bestemte verksemder.

Tabell 1. Lag, middels og hgg risiko for risikovurderte leverandgrar, samt planlagde tiltak.

Lag 17 stk. Ingen handling

Middels 8 stk. Sperjeskjema

Sperjeskjema, samt ytterlegare undersgkingar

H 5 stk.
% (dialog og innhenting av dokumentasjon)

Sperjeskjema vil bli ferdigstilt og sendt ut etter sommaren. For leverandgrar med hgg risiko vil dialog og
dokumentasjon bli utfgrt basert pa resultat fra spgrjeskjema og gvrige vurderingar.

Dersom det blir oppdaga vesentleg risiko for brot pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige
arbeidsforhold vil Bingsa Gjenvinning setja i verk tiltak for a hindre at skaden skjer.

Dersom det blir oppdaga faktiske brot pa grunnleggjande menneskerettar og anstendige arbeidsforhold vil
verksemda setja i gong tiltak som for a avgrense skadeomfanget som fglgje av brotet, og ved dei mest
alvorlege brota, stoppe aktiviteten som bidrar til negative konsekvensar.
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Plikt om informasjon

Bingsa Gjenvinning vil svare ut alle skriftlege forespurnader om korleis verksemda handterer faktiske og
potensielle negative konsekvensar. Informasjonen som konsernet gir skal vere skrifteleg, dekkande og
forstaeleg, og han skal sendast seinast tre veker etter at kravet om informasjon er motteke.

For spgrsmal om denne utgreiinga og om Bingsa Gjenvinning sitt arbeid knytt til grunnleggjande
menneskerettar og anstendige forhald, send ein epost til post@arim.no.
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